	ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ,

ЗАКОНОВ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ВОПРОСАМ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ

ИЗВЛЕЧЕНИЕ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА № 79-ФЗ от 27.07.2004

«О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
Статья 46. Отпуска на гражданской службе

…

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

…

4. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

…

8. По заявлению гражданского служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя гражданскому служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться гражданскому служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.

…

15. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам гражданскому служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 123. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

…

Статья 124. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска

…
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд….

Статья 125. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

…

Статья 126. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

…

ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ЗАКОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ № 40/2005-ОЗ

«О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОТПУСКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Статья 1.
Государственным гражданским служащим Московской области (далее - гражданский служащий) предоставляются ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу лет) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день (далее - отпуск за ненормированный день).

Статья 2.
Продолжительность отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа государственной гражданской службы (далее - гражданская служба), но не более 10 календарных дней.

Статья 4.

Гражданским служащим, имеющим ненормированный день, предоставляется отпуск за ненормированный день, продолжительность которого определяется служебным распорядком государственного органа по соответствующему перечню должностей и служебным контрактом и не может быть менее трех и более пяти календарных дней.

Статья 5.
Отпуск за выслугу лет и отпуск за ненормированный день гражданскому служащему может быть перенесен на следующий календарный год:

1) по заявлению гражданского служащего с согласия соответствующего руководителя;

2) по инициативе соответствующего руководителя с согласия гражданского служащего.

Запрещается непредоставление гражданскому служащему отпуска за выслугу лет и отпуска за ненормированный день в течение двух лет подряд.

ИНФОРМАЦИЯ ПОДГОТОВЛЕНА

ПРОФСОЮЗНЫМ БЮРО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ

В СВЯЗИ С МНОГОЧИСЛЕННЫМИ ВОПРОСАМИ

ЧЛЕНОВ КОЛЛЕКТИВА
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